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Strojarska 17, Uprava Drustva donosi

ETICKI KODEKS

uvoD

Clanak 1.

Etickim kodeksom utvrduju se osnovna pravila ponasanja svih zaposlenika u trgovackom drustvu
OV - Odrzavanje vagona d.oo., Zagreb, Strojarska 17 radi utvrdivanja i promoviranja temeljnih etickih
vrijednosti.

U ostvarivanju vizije Drustva, svi se radnici trebaju ponadati sukladno najviSim zahtjevima Cestitosti u
svim svojim djelovanjima. Pravila ponaSanja (Eti¢ki kodeks) pruzaju smjernice za aktivnosti i suradnju s
poslovnim partnerima, suradnicima i sveopcoj javnosti.

Temeljni cilj Etickog kodeksa je da svaki radnik svojim ponasanjem promice ugled Drustva. Pravila
poslovnog ponasanja vrijede za sve razine zaposlenika u Drudtvu i svi trebaju biti upoznati s Pravilima
ponasanja.

Duznost je svih razina Drustva djelovati transparentno, predvidljivo i razumljivo. Rukovodstvo mora biti
odgovorno prema korisnicima usluga, dobavlja¢ima, drzavi i javnosti te mora pruziti razumna i prihvatljiva
rieSenja za svoje postupke i odluke,

I. TEMELJNA, OPCA | POSEBNA PRAVILA POSLOVNOG PONASANJA

1. TEMELJNA PRAVILA POSLOVNOG PONASANJA

Clanak 2.

Temeljna pravila poslovnog ponasanja trebaju se zasnivati na sljede¢im eti¢kim vrijednostima:
e zakonitost rada i poslovanja

profesionalnost

struénost

pravi¢nost

postenje

transparentnost

savjesnost

odgovornost.



2. OPCA PRAVILA POSLOVNOG PONASANJA

Clanak 3.

Opc¢a pravila postovnog ponasanja odnose se na podrucja poslovne aktivnosti Drustva, koja utje¢u
na njegov ugled i polozaj u trziSnom poslovnom okruzenju.

Zadatak i cilj opcih pravila je definirati pravila rada i poslovnog ponasanja u znaéajnim poslovnim
aktivnostima, sukladno visokim profesionalnim standardima rada i temeljnim eti¢kim vrijednostima za
Upravu i zaposlenike Drustva.

Opca pravila poslovnog ponasanja utvrduju se za sljedeca podrugja:
- odnosi s javnoscéu
- zakonitost rada i poslovanja
- profesionalnost, stru¢nost, objektivnost i neovisnost u radu
- povjerljivost i tajnost u poslovanju te zastita podataka
- postenje u radu i poslovanju
- izbjegavanje sukoba interesa
- uvazavanije ljudskih prava i zastita okolisa.

2.1. ODNOSIS JAVNOSCU

Clanak 4.

O posrednoj ili neposrednoj komunikaciji Uprave i zaposlenika s javnosti, poglavito s korisnicima
usluga, ovisi ugled Drustva. Ponasanje svakog radnika izravno utje¢e na misljenje javnosti o Drustvu, na njegov
trzisni polozaj, rezultate poslovanja i razumijevanje poslovne politike, kao preduvjeta za ostvarivanje poslovnih
ciljeva Drustva.

Uprava i zaposlenici moraju slijediti temeljna i opéa poslovna pravila ponasanja u djelokrugu svog
posla. Zaposlenici ne smiju svojim ponasanjem negativho utjecati na ugled Drustva, kao ni svjesno
sudjelovati u aktivnostima koje su u suprotnosti sa zakonima i aktima Drustva i ovim Eti¢kim kodeksom.

Obzirom da Drustvo obavlja usluge na trzistu, njegovo poslovanje mora biti razvidno i prepoznatljivo,
sto znadi da mora biti otvoreno prema javnosti, medijima i zainteresiranim stranama u poslovanju. Svaki
zaposlenik u odnosima s korisnicima i poslovnim partnerima mora biti promicatelj poslovnih i trzidnih vrijednosti
Drustva.

Informacije koje se daju medijima moraju biti korektne, osmisljene i dobronamjerne, imajuci uvijek u
vidu ciljeve i zadatke poslovne politike i ugled Drustva.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanjima u kojima Uprava ili zaposlenik predstavijaju Drustvo,
iznose stavove Drusdtva u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i odredbama Eti¢kog
kodeksa.

U javnim nastupima koji su tematski povezani s poslovanjem Drustva, a u kojima Uprava ili zaposlenik
ne predstavljaju Drustvo, istiCu da iznose osobne stavove.

Pri izno$enju stavova Drustva i osobnih stavova, Uprava i zaposlenik pazit ¢e na osobni ugled i ugled
Drustva.

U obavljanju duznosti i ponasanjem na radnom mjestu zaposlenici moraju paziti da ne umanje osobni
ugled i povjerenje vanjskih korisnika



2.2, ZAKONITOST RADA | POSLOVANJA
Clanak 5.

U provodenju poslovne politike Drustva, Uprava i zaposlenici u svom radu trebaju postivati opéa pravila
poslovnog ponaSanja koja se odnose na zakonitost rada i poslovanja te svih poslovnih standarda i normi
ponasanja.

To znaci da zaposlenici u svom radu trebaju poétivati i primjenjivati zakonske propise i akte Drustva,
primjenjivati i provoditi najvise struéne, poslovne i eticke standarde i norme i na taj nadin osigurati zakonitost u
radu i poslovanju sukladno poslovnom ugledu Drustva.

2.3. PROFESIONALNOST, STRUCNOST, OBJEKTIVNOST | NEOVISNOST U RADU

Clanak 6.

Uprava i zaposlenici trebaju izbjegavati -sudjelovanje u svim aktivnostima koje mogu $tetiti njihovoj
struci, profesionalnosti, stru¢nosti, objektivnosti i neovisnosti u radu te moraju izbjegavati aktivnosti koje su
suprotne interesima Drustva.

Pri obavljanju svojih poslova i zadataka moraju raditi i nastupati posteno, objektivno i neovisno. Pri
izvjeStavanju o rezultatima svoga rada trebaju biti profesionalni i s ciliem ukazivanja na stanje i moguée
probleme ili manjkavosti u radu.

Posebice, Uprava i zaposlenici moraju obavljati svoje poslove na ispravan, eti¢an, ekonomigan,
uCinkovit i djelotvoran nacin te svoje poslovanje trebaju kontinuirano uskladivati sa zakonima, propisima,
politikama, planovima, postupcima, kao i stititi imovinu Drustva i drugih resursa od gubitka uzrokovanih loim
upravljanjem, neopravdanim trosenjem i koristenjem te od nepravilnosti i prijevara.

Stalnim nastojanjem da unaprijede ucinkovitost i kvalitetu rada, zaposlenici trebaju obrazovanjem i
usavrSavanjem postizati visoku razinu profesionalnosti i stru¢nosti, postujuci pritom eti¢ka nacela i dignitet
struke. Obveza je Uprave Drustva voditi politiku stalnog struénog usavr$avanja i obrazovanja zaposlenika za
poslove koje obavljaju ili ¢e trebati obavljati.

2.4. POVJERLJIVOST | TAJNOST U POSLOVANJU TE ZASTITA PODATAKA

Clanak 7.

Temeljino poslovno pravilo je da se ugled i povjerenje korisnika i poslovnih partnera zasniva na
povjerljivosti u obavljanju poslova i odgovornosti uvanja tajnosti podataka i informacija.

Svi podaci o poslovnim partnerima su strogo povjerljivi i mogu se koristiti samo unutar Drustva u svrhu
pobolj$anja spoznaja o trzisnom polozaju, radu i poslovanju Drustva.

Uprava i zaposlenici Drudtva obvezni su osigurati povjerljivost i tajnost te zastitu poslovnih podataka,
dokumenata i informacija o radu i poslovanju. Podatke koje dobiju na koristenje ili na uvid tijekom obavljanja
svojih poslova, moraju koristiti sukladno odredbama ovog Kodeksa.

Ne smiju ih Koristiti za osobnu korist ili na nacin koji bi mogao negativno utjecati na poslovni ugled,
rezultate poslovanja i trzini polozaj Drustva. U obavljanju privatnih poslova zaposlenici se ne smiju koristiti
sluzbenim oznakama ili autoritetom radnog mjesta.



Izricito se preporucuje obveza Cuvanja povjerljivosti podataka i tajnosti informacija koje su Upravi i
zaposleniku dostupni u okviru rada, ukoliko bi njihovo objavljivanje moglo utjecati na predmet pregovaranja
na trzistu. Ne smiju se neoviasteno iznositi povjerljivi podaci i informacije o poslovnim partnerima,
dobavlja¢ima, vjerovnicima ili drugim zainteresiranim stranama.

Bez prethodnog odobrenja Uprave, sukladno aktima Drustva, zaposlenici ne smiju iznositi
informacije u javnost i davati izjave ili intervjue predstavnicima medija, kao ni tre¢im osobama.

Bez prethodnog i izriCitog odobrenja postovnog partnera, povijerljivi podaci se ne smiju davati vanjskim
osobama ili ustanovama, uz iznimku opravdanog zahtjeva nadleznih drzavnih tijela i ustanova. Povijerljive
podatke moze se davati unutar Drustva samo suradnicima kojima su one nuzne za obavljanje njihovih poslova.

Informacijski poslovni sustav Drustva mora biti u interesu Drustva i poslovnih partnera zasticen od
nedopustenih pristupa

2.5. POSTENJE U RADU | POSLOVANJU

Clanak 8.

Jedno od temeljnih pravila poslovnog ponas$anja je postenje u radu i poslovanju i ono se treba
iskazivati u svakodnevnom radu svih zaposlenika.

Clanovi uprave Drustva, kao i rukovoditelji na svim organizacijskim razinama, moraju osigurati
pravedan i posten nacin rada i poslovanja. Postenje u radu i poslovanju poglavito se treba provoditi u odnosima
s poslovnim partnerima, dobavljaéima, sindikatima, vjerovnicima i zainteresiranim stranama.

Uprava i zaposlenici Drustva ne smiju na neposten nacin ili prijevarom doc¢i do saznanja ili povjerljivih
informacija koje se odnose na konkurenciju ili partnere.

2.6. IZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 9.

Uprava i zaposlenici ne smiju osobno koristiti prilike za koje se mozZe pretpostaviti da su zanimljive
Drustvu. "Poslovna prilika" je prilika koja moze biti zanimljiva Drustvu te koja ima izravnu ili blisku vezu s
poslovanjem ifi granom poslovanja kojom se bavi neki segment Drustva.

Svi zaposlenici, rukovoditelji i radnici, trebaju djelovati u najboljem interesu Drustva, uzdrzavati se od
natjecanja s Drustvom te izbjegavati poslovne i osobne situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa.

"Sukob interesa" pojavijuje se kada je osobni interes osobe u sukobu ili izgleda kao da djeluje u
sukobu s interesima Druétva. Nijedan zaposlenik ne smije se osobno okoristiti ili u korist druge osobe, na nacin
koji je suprotan interesu Drustva, izravno ili neizravno.

Zaposlenici trebaju izbjegavati situacije u kojima njihovi privatni, financijski ili poslovni interesi mogu biti
u sukobu s interesima Drustva ili s njihovim odgovornostima prema Drustvu.



Sukob interesa moze se pojaviti u brojnim podrucjima, ukljutujuci, ali ne ograni¢avajuéi se na sljedece.

- Imati tvrtku u vlasni$tvu, pretezitom viasnistvu ili viasni¢ke udjele &iji je predmet poslovanja
sli¢an predmetu poslovanja Drustva upisan u registar trgovackog suda te imati poslovne
odnose s Drustvom bez suglasnosti Uprave;

- biti ¢lan Uprave, nadzornog odbora ili predsjednik skupstine i drugih tijela u trgovagkim
drustvima - poslovnim partnerima Drustva i drustvima koja imaju jednake ili sliéne
djelatnosti koju obavlja Drustvo - bez suglasnosti Uprave:

- obavljati poslove u ime Drustva s trgovackim drustvima koja su u njihovom viasnistvu ili
pretezitom viasnistvu;

- baviti se bilo kojim posredni¢kim funkcijama za tre¢ega u poslovnim odnosima s Drugtvom:

- koristiti naziv, informacije, vlasnistvo, vrijeme ili druge resurse Drustva za izvodenje
vanjskih aktivnosti, kao $to je obavljanje drugog posla, dobrovoljni rad ili poslovi za javno
dobro koje Uprava nije posebno odobrila.

Navedene aktivnosti uvijek se moraju odvojiti od rada za Drustvo.

Ukoliko je rije¢ o prethodno opisanom slu¢aju, odnosno drugom slucaju koji dovodi do sukoba interesa
- poglavito u poslovnim odnosima prema korisnicima, dobavljaéima i drugim zainteresiranim stranama, Uprava i
zaposlenici duZni su o tome obavijestiti svog pretpostavijenog.

Odnosno, u slu¢aju opravdane pretpostavke da postoje navedene okolnosti, oni trebaju od svog
pretpostavljenog zatraziti pisano mislienje o opravdanosti obavljanja navedenih poslova.

2.7. UVAZAVANJE LJUDSKIH PRAVA | ZASTITA OKOLISA

Clanak 10.

Zastita ljudskih prava i okolia je najvaznije pravilo Etickog kodeksa, kojem se pridaje posebna
pozornost. Covjek i okoli$ su neprocjenjive vrijednosti koje uvijek i svugdje moraju biti promicane i zasti¢ene.
Postivanje ljudskih prava i zastita okolisa moraju biti na najvi$oj uvazavajucoj razini u Drustvu, $to treba biti
utvrdeno u svim aktima i dokumentima Drustva.

Ljudska prava zaposlenika, odnos prema poslovnim partnerima, medijima, javnosti i svim
zainteresiranim stranama, moraju se uspostavljati i odrzavati na visokoj eti¢koj razini. Neprihvatljiva je
diskriminacija bilo kojeg ¢ovjeka, a zaposlenici Drustva ne smiju se diskriminirati temeljem spola, vjere, rase,
nacionalnog podrijetla, seksualne sklonosti, invalidnosti, obiteljskog statusa i drugog.

Zaposljavanje i promicanje zaposlenika treba se temeljiti iskljucivo na struénosti, profesionalnom
radu i rezultatima rada.

Zaposlenici su obavezni u svom radu pridrzavati se pravila rada na siguran nadin i pritom skrbiti za
osobnu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje drugih zaposlenika, ali i za sigurnost imovine Drustva.

Zaposlenici su duzni medusobno se uvazavati i primjereno komunicirati: ne prihvacati predrasude o
vise ili manje vaznim poslovima; postivati nagelo kolegijalnosti i podréke u radu, kao i suradnje medu odjelima,
radionicama, pogonima.

Jednako tako, svatko u svom radu obvezan je brinuti se o najmanjem moguéem Stetnom utjecaju na
okoli§



3. POSEBNA PRAVILA POSLOVNOG PONASANJA

Clanak 11.

Zadatak i cilj posebnih pravila poslovnog ponasanja je utvrditi eticka pravila rada i poslovanja prema
visokim profesionalnim standardima i stru¢nosti rada, u podrucjima koja su bitna za poslovni ugled i trzisni
polozaj Drustva.

Posebna nacela poslovnog ponasanja utvrduju se za Upravu Drustva, kao i sve zaposlenike (daljnjem

tekstu: zaposlenici) za sljede¢a podrucja:
1. upravljanje imovinom

poslovne financije
obveza no3enja radne odjece i obuce
zabrana konzumiranja alkohola za vrijeme radnog vremena
zaposljavanje i unapredivanje zaposlenika
primanje i davanje materijainih i drugih darova.

o0k

3.1. UPRAVLJANJE IMOVINOM

Clanak 12.

Imovina Drustva, kao $to su informacije, intelektualno vlasnistvo, softver, hardver, oprema, potrosni
materijal, uz ostalu imovinu i sredstva Drustva, predstavljaju vrijednosne resurse koji su u vlasnitvu ili na drugi
nacin pripadaju Drustvu te se mogu koristiti samo u poslovne svrhe. Cuvanje te imovine od gubitka, osteéenja
ili krade, obveza je svih zaposlenih. Nitko ne smije imovinu Drustva koristiti za vlastitu dobit niti svrhu, a imovina
i sredstva Drustva ne smiju se poklanjati, prodavati niti razmjenjivati bez odgovarajuc¢eg odobrenja.

Zaposlenici koji u obavljanju svojih poslova raspolazu povjerljivim informacijama o imovini Drustva ne
smiju ih koristiti za osobnu korist ili korist tre¢ih osoba ili u smislu davanja savjeta tre¢im osobama.

3.2. POSLOVNE FINANCIJE

Clanak 13.

Posebna pravila poslovnog ponasanja u podru¢ju poslovnih financija trebaju se temeljiti na
spomenutim etickim vrijednostima temeljnih i opcih nacela, s ciljem promicanja poslovnog ugleda i trzisnog
polozaja Drustva.

U obavljanju poslova u podrucju poslovnih financija moraju se postivati sljedeci kriteriji:

- zaposlenik mora raditi sukladno propisima i aktima Drustva iz podrucja poslovnih financija i
utvrdene poslovne politike, planova i programa, smjernica i mogucnosti;

- zaposlenik mora obavljati svoj posao uz visoku razinu profesionalne stru¢nosti u poslovanju
s bankama, drzavnim tijelima i financijskim institucijama;

- zaposlenik mora izbjegavati okolnosti koje bi mogle utjecati na objektivhost donosenja
neovisnih prosudbi u provedbi primjerene poslovne politike u podrucju financija;

- zaposlenik ne smije koristiti povjerljive informacije za osobnu korist ili zlouporabiti svoj
polozaj za stjecanje bilo kakve (materijalne i /ili nematerijalne koristi);

- zaposlenici moraju osigurati Cuvanje podataka, dokumenata i povjerljivih informacija o
Drustvu, a posebno se naglasava osjetljivost na opseg, povjerljivost i tajnost podataka,
dokumenata i informacija koje se prema sluzbenoj duznosti dostavljaju bankama, drzavnim
tijelima i drugim financijskim institucijama;

- zaposlenici Drustva iz podrugja poslovnih financija odgovorni su za pravodobno, to€no |
potpuno izvje$éivanje o financijskim rezultatima poslovanja.



3.3. OBVEZA NOSENJA RADNE ODJECE | OBUCE

Clanak 14.

Zaposlenik za kojeg je propisana obveza nosenja radne odjece i obuce za vrijeme rada mora biti
propisno odjeven. Radna odjeca i obu¢a mora se i smije nositi samo za vrijeme obavljanja posla.

Radna odjeca ne moze se nositi u kombinaciji s dijelovima druge odjece. Zaposlenik je duzan radnu
odjec¢u odrzavati u urednom i gistom stanju. Troskove odrzavanja radne odjece snosi sam zaposlenik. Na odjeci
i oznakama nije dopusteno vrsiti bilo kakve izmjene. Zaposlenik za kojeg je propisano nosenje radne odjece i
obuce, a koji se istih ne pridrzava ¢&ini povredu radne obveze.

Svi zaposlenici Drustva vode racuna o primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora.

Svojim primjerenim ponasanjem trebaju pridonositi ugledu posla koji obavljaju.

3.4. ZABRANA KONZUMIRANJA ALKOHOLA

Clanak 15.

Najstroze se zabranjuje konzumiranje alkohola za vrijeme radnog vremena, u skladu s pozitivnim
propisima Republike Hrvatske.

Zaposlenici mogu u svakom trenutku tijekom radnog vremena biti podvrgnuti alko testu u svrhu
provjere postivanja stavka 1. ovog ¢lanka.

Alko test provodi zaduzeni zaposlenik Drustva po nalogu Uprave Drustva, odnosno rukovoditelja
pogona ili Sefa radionice.

3.5. ZAPOSLJAVANJE | UNAPREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 16.

Zapos$ljavanje i unapredivanje zaposlenika u Drustvu mora se ostvarivati na visokoj profesionalnoj i
stru¢noj razini i u skladu s dobrom poslovnom praksom.

Ponasanje zaposlenika u radnoj sredini temelji se na medusobnom povjerenju, korektnosti i postivanju
dostojanstva svake osobe.
Izrigito se zabranjuje diskriminacija pri napredovanju na radnom mjestu prema kriteriju spola, dobi,
rase, vjerskog ili politickog uvjerenja, podrijetia, kao i svaki oblik favoriziranja.
Zaposlenici su duzni na radnom mijestu i izvan njega iskazivati lojalnost prema Drustvu, kolegama na
poslu i suradnicima.
Zaposlenici moraju voditi racuna o svom profesionalnom nastupu i primjerenom izgledu pred
poslovnim partnerima, strankama i suradnicima.
Pozelino je pridrzavanje sljedecih pravila i standarda:
- njegovanje etickin nacela: postenje, odanost, povjerljivost, zakonitost i suradnja u
otklanjanju neetickih pojava;
- promicanje zaposlenika prema sposobnostima i postignutim rezultatima;
- jednak pristup prema svima, bez obzira na spol, vjeru, nacionalno podrijetlo, seksualnu
sklonost, invalidnost i obiteljski status.



U primjeni posebnih etickih nacela u podru¢ju zapo$ljavanja i unapredivanja zaposlenika to znaci
sliedece

- primjenjivati najvise standarde profesionalnosti i stru¢nosti i postivati zakonske propise
u podrucju zaposljavanja;

- zapo$ljavati nove radnike sukladno aktima i utvrdenim kriterijima za zaposljavanje
novih radnika u Drustvu,

- ne dopustiti bilo koji oblik protekcije ili diskriminacije u zaposljavanju i unapredivanju
radnika;

- osigurati nepristranost prema kandidatima i njihovu ravnopravnost u svim fazama
procesa zaposljavanja i unapredivanja;

- osigurati visoku strug¢nu razinu i povjerljivost podataka u postupku zaposljavanja i
tijekom rada radnika.

Rukovoditelji moraju imati visoke profesionalne, stru¢ne i eticke vrline i biti najbolji primjer za ostale
zaposlenike. Osobito je to vazno prigodom njihova uklju¢ivanja u postupak zaposljavanja ili odabira
zaposlenika, kao i unapredivanja zaposlenika, pritom postuju¢i posebna etitka naCela o zaposljavanju i
unapredivanju zaposlenika.

3.6. PRIMANJE | DAVANJE MATERIJALNIH | DRUGIH DAROVA

Clanak 17.

Primanje materijalnih i drugih darova od poslovnih partnera nije dopusteno, osobito ako je rije¢ o
moguénosti bogaéenja zaposlenika Drustva, ali je iznimno dopusteno ako nije rijeC o nemorainim ili
koristoljubivim namjerama i ako se radi o daru u vrijednosti do 500,00 kn.

Pritom je vazno da je darivanje poslovnog partnera samoinicijativno, a u sluCaju dvojbenog dara
zaposlenik to treba pravodobno prijaviti.

Kod primanja i davanja materijalnih i drugih darova zaposlenici se trebaju ponasati u skladu s
Etitkim kodeksom, odnosno njihovo ponasanje ne smije negativno utjecati na ugled Drustva.

Takoder, moraju se upoznati s obi¢ajima i poslovnim nacelima sredine u kojoj borave, kako ne bi
uvrijedili poslovne partnere.

Darovi dobavlja¢a ili kupaca prihvatljivi su u okviru uobi¢ajenih poslovnih kriterija, primjerice, ako je
rije¢ o pozivu na objed, ulaznici za lokainu $portsku ili kulturnu priredbu, ali nikako u novcu.

Zaposlenici koji izvan Drustva obavljaju funkcije u $portskom ili drugom klubu ili drustvu, ne smiju u
svoje osobno ime ili u ime tog kluba ili drustva zahtijevati darove, donacije, potporu ili sponzorstvo od Drustva,
poslovnih partnera, dobavljaca ili kupaca.

ll. PROVODENJE PRAVILA POSLOVNOG PONASANJA | IZVJESTAVANJE O KRSENJIMA

Clanak 18.

Svi zaposlenici moraju postivati odredbe Eti¢ckog kodeksa.
Nikome i ni pod kojim uvjetima nije dopusteno odstupanje od nadela Etickog kodeksa.

Svako eventualno kréenje treba prijaviti svom nadredenom koji ¢e zapoceti odgovarajuce istrage, na
temelju ¢ega ¢e se moci odrediti i odgovarajuce stegovne mjere.

Drustvo se, sa svoje strane, obvezuje osigurati maksimalnu povjerljivost svakome tko u dobroj vjeri
prijavi kréenja pravila Etickog kodeksa. Drustvo ¢e se pobrinuti da zbog toga ta osoba ne trpi nikakve Stetne
posljedice.



ll. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Pravila poslovnog ponasanja u Drustvu su smjernice za uspostavljanje pozitivnog smjera u provodenju
vizije, misije i ciljeva poslovanja Drustva.

Uprava i &elnici ustrojstvenih jedinica Drustva moraju omoguciti upoznavanje zaposlenika s ovim
Kodeksom, kao bitnom odrednicom ukupnog poslovanja. Svi zaposlenici moraju biti upoznati s Pravilima
poslovnog ponasanja na primjeren nacin kao s poslovnom obvezom koju provode u obavljanju svog posia i
ponasanja.

Jednako tako, Uprava i rukoveditelji ustrojstvenih jedinica odgovorni su za stvaranje uvjeta za primjenu
Etitckog kodeksa i utvrditi nagin komunikacije i suradnju sa zaposlenicima koji primijete nepridrzavanje,
nepostivanje ili njegovo krsenje.

S obzirom da u poslovnoj kulturi postoje temeljna i nepromjenjiva nacela, ali i ona koja se utjecajem
razli¢itin okolnosti mogu mijenjati, Pravila poslovnog ponasanja ¢e se u tim odrednicama doradivati, ne
umanjujuci znacaj temeljnih odrednica ovog Kodeksa.

Pravila poslovnog ponasanja objavljuju se na oglasnoj plo¢i Drustva te obvezuju svakog zaposlenika
Drustva na ponasanje u skladu s istima.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Drustva.

CLAN UPRAVE

Vedran Tic¢ac, dipl. ing.



